BASES Y CONDICIONES
HACKATON CUYANO DE JUSTICIA ABIERTA 2026

San Luis - Mendoza - San Juan

Version 1.5 - 10/9/2026

1. Organizacion y objeto

El Hackatéon Cuyano de Justicia Abierta 2026 es una iniciativa regional de los Poderes
Judiciales de las Provincias de San Luis, Mendoza y San Juan, articulada a través de sus
Escuelas Judiciales y Laboratorios de Innovacidon, destinada a fortalecer capacidades de
innovacion, identificar problematicas comunes del servicio de justicia y formular
soluciones concretas, viables y susceptibles de prototipado, prueba, implementacion y
eventual adopcion regional con el fin de brindar un mejor servicio de justicia.

El proceso se desarrollard sobre los principios de la justicia abierta: participacion,
transparencia, colaboracién, lenguaje claro, acceso a la informacion y diseio centrado en

las personas.

La jornada presencial del Hackaton tendra lugar el 9 de octubre de 2026 en el Palacio de
Justicia de la ciudad de San Luis (9 de Julio 934), con horario de 9:30 a 18:00 horas.

2. Objetivos

a) fortalecer capacidades en innovacidn publica abierta aplicada al ambito judicial;

b) incorporar herramientas comunes para formular proyectos claros, viables y orientados
a resultados;

c) construir un mapa compartido de problemas y desafios de la justicia en la regién
cuyana;
d) estimular la participacién del personal de las instituciones con el fin de fomentar ideas

creativas.

e) promover el intercambio y el trabajo conjunto entre participantes de San Luis, Mendoza
y San Juan;

f) disefar y prototipar soluciones de innovacién judicial aplicables a los fueros
participantes;



g) generar una instancia publica de presentacién, evaluacién y premiacion de los
proyectos; y

h) consolidar una comunidad regional de practica alrededor de la innovacién judicial y la
justicia abierta.

3. Participantes y cupos

Cada provincia participara con un minimo de tres (3) y un maximo de diez (10) personas
por cada fuero. La participaciéon es individual y las inscripciones se gestionan desde cada
Escuela Judicial provincial.

Podran participar Magistrados, Funcionarios y Empleados de los Poderes Judiciales de San
Luis, Mendoza y San Juan que hayan aprobado la capacitacion regional previa prevista en
estas Bases.

La seleccion de quienes participaran de la jornada presencial del Hackatén se realizara a
partir del universo de personas que hayan aprobado la capacitacion propuesta,
procurando promover la diversidad de perfiles, funciones, experiencias, representacion de
los fueros participantes y formaciones adicionales en actividades de innovacidn
promovidas con anterioridad por los poderes judiciales.

La inscripcion a la iniciativa implica la aceptacién de no ser seleccionado, eventualmente,
para la instancia de presencial del Hackatén.

Todos los gastos de traslado, estadia (si correspondiere), vidticos, estardn a cargo de cada
Poder Judicial respecto de sus representantes.

4. Fueros

El Hackatén, en esta oportunidad, comprendera los fueros Civil, Familia y Laboral.

La capacitacidon previa, la identificacion y delimitacion de problemas, la conformacion de
desafios, la integracion de equipos y la competencia se organizara tomando como
referencia dichos ambitos.

5. Capacitacion regional previa



La capacitacidon regional previa estara a cargo del Grupo CHE, con la articulacién de las
Escuelas Judiciales y los Laboratorios de Innovacion de San Luis, Mendoza y San Juan, y se
desarrollara en tres (3) clases virtuales.

Las clases se realizaran los dias 17 y 22 de septiembre y 1° de octubre de 2026, de 17:00 a
18:30 horas, por plataforma Zoom. Esta instancia es obligatoria de participacion en sus 3
sesiones para la continuidad en el hackaton.

La capacitacién se aprobara mediante la asistencia a las tres (3) clases virtuales. El
cumplimiento integral de esta instancia serd una condicion necesaria, aunque no
suficiente, para ser seleccionado como participante del Hackatén.

Cada Escuela Judicial otorgara el certificado correspondiente a quienes hayan cumplido
con la totalidad de la capacitacion.

Las tres clases conformaran un recorrido progresivo destinado a llegar a la jornada del 9
de octubre con un lenguaje comun, herramientas compartidas y problemas regionales
previamente reconocidos y delimitados.

6. Contenidos de la capacitacion

La capacitacion comprendera, en términos generales, los siguientes contenidos:

a) innovacion publica abierta aplicada a la justicia, entendida como capacidad institucional
basada en inteligencia colectiva, apertura, colaboracion, experimentaciéon y disefo
centrado en las personas;

b) formulacién de proyectos, incluyendo definicion del problema, poblacion destinataria,
objetivos, actores, recursos, actividades, resultados esperados, indicadores y hoja de ruta;
\2

c) mapeo y delimitacién de problemas de la justicia cuyana, con foco en los fueros Civil,
Familia y Laboral.

La tercera y ultima clase tendra un caracter especificamente territorial y sectorial y estara
destinada a pasar de problemas generales a desafios concretos de innovacion,
observables, relevantes para las personas usuarias y suficientemente delimitados como
para ser trabajados durante el Hackaton.

7. Identificacion y delimitaciéon de problemas



La identificacidon de problematicas formara parte sustantiva de la capacitacion regional.

En la clase del 1° de octubre se delimitaran las problematicas regionales de los fueros
Civil, Familia y Laboral que funcionaran como materia prima de la jornada presencial del 9
de octubre.

La delimitacién debera procurar que los problemas seleccionados sean concretos,
relevantes, observables y sustancialmente compartidos por las jurisdicciones
participantes, evitando que su formulaciéon anticipe o condicione una solucidn
determinada.

8. Desafios regionales

A partir de las problematicas delimitadas podrdn establecerse hasta tres (3) desafios
regionales por cada fuero.

La cantidad de tres (3) desafios constituye un maximo. La organizacion podra definir una
cantidad menor cuando la calidad, pertinencia o grado de delimitacion de los problemas
identificados conforme al punto 7, asi lo aconseje.

Los desafios deberan ser comunicados de manera clara, consignando el problema, las
personas o actores involucrados, sus principales manifestaciones y las restricciones
relevantes, sin incorporar soluciones predeterminadas.

9. Jornada presencial del 9 de octubre

La jornada presencial y obligatoria se desarrollard como una secuencia continua de
construccion de informacidén colectiva, imaginacion de futuro, disefio de soluciones,
prototipado y presentacion publica de proyectos.

El horario de referencia sera de 9:30 a 18:00 horas y la organizacidon podra efectuar los
ajustes operativos necesarios para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades.

10. Visualizacion analdgica de datos

La jornada comenzara con una instancia de Visualizacién Analdgica de Datos destinada a
construir informacidn colectiva de manera visible y participativa.



Esta herramienta permitira conocer perfiles, experiencias, percepciones y prioridades de
las personas participantes que llegaron seleccionados a esta instancia, favoreciendo la
construccion de comunidad, y pondra en circulacion distintas miradas antes de comenzar
el trabajo intensivo sobre los desafios a resolver.

11. Taller de escenarios futuros

Los equipos trabajardn sobre escenarios deseables para la justicia cuyana, identificando
tendencias, cambios y condiciones que puedan afectar al sistema judicial.

Los escenarios futuros funcionardn como horizonte de disefio para orientar las soluciones,
procurando que los proyectos no se limiten a resolver una dificultad inmediata sino que
contribuyan a acercar a las instituciones hacia situaciones futuras deseables.

12. Conformacidn de equipos y desarrollo de la competencia

La instancia competitiva comenzard desde el inicio del trabajo especifico sobre los
desafios durante la jornada del 9 de octubre.

La organizacidén conformara equipos interprovinciales integrados por participantes de San
Luis, Mendoza y San Juan, procurando, en la medida de lo posible, una composicidon
equilibrada entre jurisdicciones y diversidad de perfiles.

El proceso podrd conformar hasta nueve (9) equipos de trabajo, organizados en hasta tres
(3) equipos por cada fuero, en funcién de la cantidad definitiva de desafios regionales.

Una vez conformados los equipos y asignados los desafios, su integracion quedara cerrada
durante la competencia, salvo decisién excepcional de la organizacion fundada en razones
operativas o de fuerza mayor.

Los equipos competirdn entre si mediante la formulaciéon de soluciones a los desafios
asignados, bajo principios de igualdad de oportunidades, colaboracién, integridad y
competencia leal.

Los participantes pueden concurrir con los dispositivos electronicos que estimen
necesarios, contando con conectividad en el salén dispuesto. No es excluyente, dada la
dindmica de trabajo planteada por Grupo CHE.

13. Diseiio y prototipado de proyectos



Cada equipo desarrollara un proyecto y un prototipo inicial.

Se trabajara sobre problemas, personas destinatarias, propuesta de valor, objetivos,
actores, recursos, acciones, resultados, indicadores y primeros pasos de implementacion.

El prototipo debera permitir volver tangible la solucién y someterla a una primera prueba
conceptual antes de considerar su eventual implementacién.

14. Contenido minimo de las soluciones

Cada propuesta debera contener, como minimo:

a) denominacion del proyecto o solucidn;

b) identificacidn del desafio regional al que responde;
c) descripcion de la solucidn propuesta;

d) personas usuarias, destinatarias o beneficiarias;

e) propuesta de valor y mejora esperada;

f) objetivos;

g) actores institucionales involucrados;

h) recursos y acciones necesarias;

i) resultados esperados e indicadores;

j) andlisis preliminar de factibilidad técnica, juridica, organizacional y econémica;
k) riesgos relevantes y medidas de mitigacidn;

l) prototipo inicial o primera prueba conceptual; y

m) potencial de sostenibilidad, adaptacién o escalamiento regional.

15. Asistencia metodoldgica

Método CHE acompainard metodolégicamente el proceso, incluyendo el disefio general
del recorrido, las herramientas y materiales de trabajo, la facilitacion de la jornada
presencial y la organizacién de los productos construidos.



La asistencia debera prestarse en condiciones de igualdad. Los facilitadores o mentores no
podran elaborar, definir, ni decidir la solucién por los equipos, ni brindar asistencia que
genere ventajas competitivas indebidas.

En el acompafiamiento durante el hackaton, se plantearan las siguientes etapas:

1. VISUALIZACION ANALOGICA DE DATOS La apertura del hackatdn permitird construir
informacidon colectiva de manera visible y participativa. La Visualizacién Analdgica de
Datos funcionara como un algoritmo a cielo abierto: una herramienta para conocer
quiénes participan, qué experiencias traen, como perciben los desafios del sistema vy
cuadles son sus prioridades. Ademas de producir datos, esta instancia construird
comunidad y pondra en circulacion diferentes miradas antes de comenzar el trabajo por
proyectos.

2. TALLER DE ESCENARIOS FUTUROS Los equipos trabajaran sobre escenarios deseables
para la justicia cuyana. El ejercicio permitirda salir del problema inmediato, reconocer
tendencias y cambios que pueden afectar al sistema judicial e imaginar cdmo deberia
funcionar la justicia en los préximos afios. Los escenarios futuros funcionardn como
horizonte de disefio: no se tratara unicamente de resolver una dificultad actual, sino de
construir proyectos capaces de acercar a la institucién hacia una situacién futura
deseable.

3. DISENO Y PROTOTIPADO DE PROYECTOS Con los problemas priorizados y los escenarios
como marco, comenzard el espacio central de construccién. Cada equipo desarrollara un
proyecto y un prototipo inicial. Se trabajara sobre problema, destinatarios, propuesta de
valor, objetivos, actores, recursos, acciones, resultados, indicadores y primeros pasos de
implementacion. El prototipo permitira volver tangible la solucién y someterla a una
primera prueba conceptual antes de pensar su implementacion. Resultado de esta etapa:
nueve proyectos for

16. Herramientas tecnoladgicas e inteligencia artificial

Los equipos podrdn utilizar herramientas digitales y de inteligencia artificial generativa
como instrumentos auxiliares para investigacion, ideacidn, andlisis, estructuracion,
prototipado conceptual o presentacion de sus propuestas, con sujecién a las reglas
comunes que se comuniquen al iniciar la jornada del hackaton.

En todos los casos deberan respetarse las normas y politicas institucionales de seguridad
de la informacidén, confidencialidad, proteccidon de datos personales y uso responsable de
tecnologias vigentes en los Poderes Judiciales participantes.



Queda prohibido ingresar en servicios externos informacién confidencial o reservada,
datos personales provenientes de expedientes judiciales, documentacion identificable de
causas o cualquier informacidn cuya utilizacion o divulgacion se encuentre restringida.

La utilizacién de estas herramientas no sustituye la autoria, responsabilidad ni capacidad
de fundamentacién del equipo respecto de la solucidon presentada.

17. Preparacion y presentacion del pitch

Cada equipo debera sintetizar su proyecto en una presentacidon oral breve y clara,
orientada a explicar el problema abordado, las personas beneficiarias, la solucién
propuesta, el valor que genera, su caracter innovador, las condiciones y recursos
necesarios para su puesta en marcha. Conforme al método planteado por CHE, en la
presentacién podran utilizarse imagenes (sin texto) que representen los distintos aspectos
de la solucién.

Cada equipo contara con un maximo de cuatro (4) minutos para realizar su pitch ante el
conjunto de participantes y el Jurado Evaluador.

Finalizado el pitch, el Jurado podra formular preguntas durante un tiempo maximo de dos
(2) minutos.

La duracidén del pitch y del espacio de preguntas sera idéntica para todos los equipos.

18. Jurado Evaluador

El Jurado Evaluador estard integrado por los Directores de las Escuelas Judiciales y los
Directores o responsables de los Laboratorios de Innovacion de los Poderes Judiciales de
San Luis, Mendoza y San Juan, comprendiendo hasta tres miembros por Provincia, ya sean
Ministros, Funcionarios o Agentes.

Sus integrantes actuardn con imparcialidad y deberdn abstenerse de intervenir cuando
exista una circunstancia objetiva susceptible de afectar su independencia de criterio
respecto de alguna propuesta.

La organizacion dispondra, cuando resulte necesario, el mecanismo de sustitucion
correspondiente.

19. Criterios de evaluacion



Las soluciones seran evaluadas respecto del desafio regional al que respondan, conforme
a una matriz comun.

Como criterios de evaluacién se consideraran, como minimo:

a) relevancia del problema abordado;

b) valor generado para las personas usuarias y/o para el funcionamiento del sistema;
c) claridad y consistencia de la propuesta;

d) grado de innovacién y apertura;

e) viabilidad institucional y operativa;

f) posibilidad de prototipado, prueba y aprendizaje; y

g) potencial de sostenibilidad, adaptacion o escalamiento.

h) Resultado del pitch: Formato de presentacidén de respaldo, Oratoria de los disertantes,
Cumplimiento del tiempo de exposicion, Claridad de los contenidos, Defensa vy
fundamentacion del proyecto.

La matriz definitiva de puntuacion y ponderacién serd comunicada a los participantes con
anterioridad a la jornada presencial.

20. Proyectos destacados

Al finalizar la jornada se seleccionara un (1) proyecto destacado por cada fuero: Civil,
Familia y Laboral.

De esta manera, el proceso podra producir hasta nueve (9) proyectos formulados y tres (3)
proyectos premiados, sin perjuicio del valor institucional del conjunto de soluciones
construidas.

Los proyectos no premiados continuaran formando parte de la cartera de innovacién
producida en el Hackatéon y podran ser retomados, ajustados o desarrollados
posteriormente.

Todos los proyectos quedaran a disposicidn de los poderes judiciales sin posible reclamo
por parte de algun participante con relacién a la autoria del mismo.

Los participantes aceptan quedar a disposicidon para completar documentacién requerida
con relacion a los proyectos a efectos de sustentar la propuesta elaborada.



21. Premios

Los premios del Hackatén, a los integrantes de cada proyecto seleccionado por fuero,
consistirdan en becas para el Programa de Innovacion y Liderazgo (PIL) 2027 de la
Universidad Champagnat, otorgadas por JusLab, destinadas a reconocer y fortalecer las
capacidades de innovacién y liderazgo de quienes integren los proyectos destacados.
Asimismo, se otorgaran las correspondientes monedas de pertenencia del Laboratorio de
Innovaciéon Judicial de San Luis, que reconoce a los perfiles lideres en innovacién y se
anotard en los legajos de cada agente el reconocimiento respectivo.

Por ultimo, los proyectos seleccionados se incluirdn en el Innovahub de JusLab.

22. Continuidad e incubacion

La seleccion de un proyecto como destacado no implicara por si misma su
implementacidon automatica.

Los proyectos premiados podran ingresar en instancias posteriores de analisis, validacion,
incubacién, prototipado o prueba coordinadas por los Laboratorios de Innovacion vy las
areas competentes de las jurisdicciones participantes.

La continuidad procurard aprovechar capacidades regionales y favorecer, cuando resulte
viable, la adaptacién, implementacion o escalamiento de las soluciones en mas de una
jurisdiccion.

23. Productos del proceso

El proceso procurara dejar, como productos concretos y utilizables:
a) un mapa regional de problemas de los fueros Civil, Familia y Laboral;

b) una comunidad de trabajo integrada por participantes de San Luis, Mendoza y San
Juan;

c) hasta nueve proyectos de innovacion judicial formulados;
d) hasta nueve prototipos iniciales;
e) tres proyectos premiados, uno por cada fuero;

f) un registro de los datos, aprendizajes y acuerdos producidos durante el proceso; y



g) insumos para una agenda futura de cooperacidn e innovacién judicial en la regién
cuyana.

h) un catdlogo de los 9 proyectos nuevos en el Innovahub de Juslab a fin de ser consultado
por el resto de las instituciones.

24. Autoria y utilizacidn institucional

La participaciéon en el Hackatén implica autorizar a los Poderes Judiciales organizadores a
documentar, analizar, difundir institucionalmente, adaptar, prototipar, desarrollar e
implementar las propuestas presentadas, con reconocimiento de sus integrantes cuando
corresponda.

La presentacion de una solucién no generara derechos econdmicos exclusivos frente a las
instituciones organizadoras respecto de su eventual desarrollo o implementacién
institucional, sin perjuicio de los derechos de autor o propiedad intelectual que
legalmente pudieran corresponder.

Cuando una solucién requiera desarrollos especificos susceptibles de proteccidn juridica,
las jurisdicciones participantes podran establecer las condiciones particulares de
cooperacion, utilizacion y eventual reutilizacién regional.

25. Informacion, datos y confidencialidad

Las propuestas deberdn elaborarse sin incorporar datos personales, informacién
reservada, documentacion de expedientes identificables o contenidos cuya utilizacién o
difusidon pudiera afectar derechos de terceros o las politicas de seguridad de los Poderes
Judiciales.

Cuando resulte necesario ejemplificar una problematica deberan emplearse datos
anonimizados, ficticios, agregados o debidamente autorizados.

26. Conducta, integridad y colaboracion

El Hackatdn se desarrollara bajo principios de respeto, colaboracidn, integridad, igualdad
de oportunidades y competencia leal.



Los integrantes deberan respetar las reglas de la organizacidn, los tiempos establecidos, la
confidencialidad de la informacién y el trabajo de los restantes equipos.

Quedan prohibidas las conductas destinadas a obtener indebidamente informacion
reservada sobre otras propuestas, interferir en el trabajo de otros equipos o alterar las
condiciones de igualdad de la competencia.

27. Certificaciones

Cada Escuela Judicial otorgard los certificados correspondientes a quienes hayan
aprobado la capacitacién regional mediante la asistencia a las tres clases presenciales.

Las instituciones organizadoras podran asimismo otorgar las certificaciones o constancias
correspondientes a la participacidn en la jornada presencial del Hackaton.

28. Aceptacion de las Bases y situaciones no previstas

La participacién en la capacitacion y en el Hackatdn implica el conocimiento y aceptacion
integra de las presentes Bases y Condiciones y de las reglas operativas que se comuniquen
en su marco.

Las situaciones no previstas serdn resueltas por la organizacién regional, con intervencion
de las Escuelas Judiciales y Laboratorios de Innovacién participantes, procurando
preservar los principios de igualdad, transparencia, cooperacion regional y competencia
leal.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE LA JORNADA PRESENCIAL

*La jornada puede suspenderse o reprogramarse (fuerza mayor.). Dicha informacién se cursara por
los medios de comunicacion utilizados por la actividad.

9 DE OCTUBRE DE 2026 - SAN LUIS
Horario de referencia: 9:00 a 18:00 horas.

09:00 - Visualizacién Analdgica de Datos. Construccion colectiva de informacion, perfiles,
experiencias y prioridades.

10:00 - Apertura institucional. Bienvenida de autoridades y Laboratorios de Innovacién
Judicial.



10:30 - Taller de Escenarios Futuros. Construccion de escenarios deseables para la justicia
cuyana como horizonte de disefio.

12:00 - Break / almuerzo.

13:30 - Disefio y prototipado de proyectos. Desarrollo de propuesta de valor,
destinatarios, objetivos, actores, acciones, resultados, primeros pasos y prototipo inicial.

15:00 - Preparacion del pitch. Organizacion y sintesis de la propuesta para su
presentacion.

16:00 - Exposicion de proyectos. Pitch de hasta 4 minutos por equipo y hasta 2 minutos de
preguntas del Jurado.

18:00 - Premiaciodn, palabras finales y cierre institucional.

Se prevé accesibilidad fisica al Palacio de Justicia, ingresando por Edificio de calle
Ayacucho 945, tomando ascensor hasta su segundo piso y dirigiendo desde alli al Salén
Blanco del Palacio de Justicia. También accesibilidad comunicacional (intérprete de lengua
de sefias, materiales en formatos accesibles), en caso de ser necesario.
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