
ADM 10426/21

“PROTOCOLO DE ACUERDOS 2021”

ACUERDO Nº  176.- En la Provincia de San Luis, a SIETE días del mes de 

MAYO de DOS MIL VEINTIUNO, los Sres. Ministros del Superior Tribunal de 

Justicia,  Dres.  JORGE  ALBERTO  LEVINGSTON, ANDREA  CAROLINA 

MONTE RISO,  JORGE OMAR FERNÁNDEZ y CECILIA CHADA, ausente la 

Sra. Ministro, Dra. DIANA MARIA BERNAL.- 

DIJERON: Vista la implementación del Plan Anual de Capacitación, aprobado 

por  Acuerdo  Nº  856/2018,  y  lo  previsto  en  relación  a  los  cursos  y 

entrenamientos que formarán parte de dicho Plan, conforme lo determinado en 

el Acuerdo Nº 343/2019.-

Que en ese marco, el Instituto de Capacitación “Dr. Juan Crisóstomo 

Lafinur”, mediante Resolución Nº 9 del corriente año, propuso a Dirección de 

Recursos  Humanos,  en  su  oportunidad,  la  inclusión  en  el  Plan  Anual  de 

Capacitación  2021  del  curso  “AUTOPSIA  PSICÓLOGICA  -  PERFILES 

CRIMINALES - MARCO JURÍDICO FORENSE”,  que se desarrolló los días 23 

y 24 de abril del corriente año, con una carga horaria de seis (6) horas.-

Que asimismo, el mencionado Instituto ha peticionado la inclusión en 

tal Plan, de cursos que conforman la Etapa 19 de la Plataforma de Aprendizaje 

Virtual.-

Que a su vez, el Área de Higiene y Seguridad de Poder Judicial ha 

propuesto  capacitaciones,  solicitando  la  inclusión  de  las  mismas  al 

mencionado Plan.-

Que en igual  sentido,  el  Cuerpo de Auditores de Calidad para la 

implementación de la Norma ISO 9001:2015 ha informado sobre los talleres 

internos  que  dictan  los  responsables  de  distintos  organismos  judiciales, 

solicitando la inclusión de los mismos en el Plan Anual de Capacitación 2021, 

de  conformidad  a  las  planificaciones  obrantes  en  ADM  10886/21,  según 

informa la mencionada Dirección en ADM 10816/21.-



Que  ante  ello,  y  en  cumplimiento  del  punto  VI)  del  Acuerdo  N° 

343/2019,  Dirección de Recursos Humanos ha informado que las temáticas 

propuestas en las capacitaciones de referencia, coincide con los conocimientos 

demandados en ejes temáticos del P.A.C., por lo que propone que las mismas 

sean computadas en las horas de entrenamiento que se requieren para los 

ascensos del año 2021.-

Que a su vez, en consideración de la situación sanitaria relacionada 

con la pandemia del Virus COVID-19 (Coronavirus) y las medidas sanitarias 

adoptadas,  corresponde determinar que las evaluaciones finales de carácter 

presencial obligatoria, establecidas por Acuerdo N° 856/2018, se realicen de 

modo virtual. Por ello;

ACORDARON: I) INCORPORAR en el Plan Anual de Capacitación 2021, el 

curso denominado  “AUTOPSIA  PSICOLÓGICA -  PERFILES CRIMINALES - 

MARCO JURÍDICO FORENSE”,  conforme a lo requerido por Resolución Nº 

9/2021 del Instituto de Capacitación “Dr. Juan Crisóstomo Lafinur”, destinado al 

fuero penal -ambas categorías- y para el personal profesional y administrativo 

que  desempeñe funciones  en los  Departamentos  de Psicología  del  Cuerpo 

Profesional  Forense  de  las  tres  Circunscripciones  Judiciales,  al  que  se  le 

asignará  un  total  de  seis  (6)  horas,  para  el  cómputo  de  las  horas  de 

capacitación que se requieren para los ascensos.-

II) INCORPORAR en el Plan Anual de Capacitación 2021, con 

carácter optativo, carga horaria, fuero, escalafón y categorías que se detallan 

en  cada  caso,  los  siguientes  cursos  de  la  ETAPA  19  de  la  Plataforma  de 

Aprendizaje Virtual: 

a) En el eje temático “conocimientos técnico-jurídicos y procesales”:  

- “CAPACIDAD  JURÍDICA  DE  LOS NIÑOS,  NIÑAS Y  ADOLESCENTES”: 

170 hs. – escalafón administrativo (categorías inferiores y superiores) del 

fuero familia y ministerio público. 

- “INTRODUCCIÓN  AL  DERECHO  PROCESAL  1º  PARTE”:  240  hs.  – 

escalafón administrativo (categorías inferiores y superiores) del fuero civil. 



b) En el eje temático “conocimientos técnicos”:  

- “ELECTRICIDAD BÁSICA”:  170 hs.  –  escalafón  profesional  del  Área de 

Mantenimiento de las tres Circunscripciones Judiciales. 

- “ELECTRICIDAD INDUSTRIAL”: 180 hs. – escalafón profesional del Área 

de Mantenimiento de las tres Circunscripciones Judiciales. 

III)  DISPONER la inclusión como cursos obligatorios en el  eje 

temático “Conocimientos Técnico Procesales” del Plan Anual de Capacitación 

del año 2021, de los Talleres internos de cada Organismo, en el  marco del 

sistema de Gestión  de Calidad de la  Norma ISO 9001:2015,  a  dictarse  de 

conformidad  a  las  planificaciones,  carga  horaria,  dependencias,  fuero  y 

categorías que se detallan en el Anexo I del presente Acuerdo.-

IV) INCORPORAR en el Plan Anual de Capacitación 2021, con 

carácter  optativo,  las  capacitaciones  propuestas  por  el  Área  de  Higiene  y 

Seguridad de Mantenimiento de la Primera Circunscripción Judicial,  para los 

agentes  del  escalafón  de  maestranza  (todas  las  categorías),  personal 

profesional del área de Soporte Técnico de la Secretaria de Informática Judicial 

y para el escalafón profesional del Área de Mantenimiento, todos de las tres 

Circunscripciones Judiciales, con carga horaria total de 14 hs. (2 hs. por tema), 

según programación adjunta -Anexo II-.-

V) DETERMINAR que los Organismos que han formulado las 

propuestas  de  capacitación  incluidas  por  el  presente  Acuerdo  en  el  P.A.C. 

2021,  deberán   remitir  a  Dirección  de  Recursos  Humanos,  al  correo 

institucional concursosrrhh@justiciasanluis.gov.ar, en el término de dos (2) días 

hábiles posteriores a la finalización de las mismas, el listado del personal de 

éste Poder Judicial que haya aprobado tales capacitaciones.-

VI)  DETERMINAR  que  las  evaluaciones  finales  que 

correspondan, serán realizadas de modo virtual.-

VII)  DISPONER que por  Dirección  de Recursos  Humanos  se 

publique el presente Acuerdo en la página web institucional del Poder Judicial  

de la Provincia en el link “Acuerdos”.- 



Con lo que se dio por terminado el acto, disponiendo los Sres. Ministros 

se  agregue  copia  del  presente  Acuerdo en  ADM 10816/21  y  que  vuelva  a 

Dirección de Recursos Humanos para la continuidad del trámite, publicaciones 

y comunicaciones correspondientes.- 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO I – CAPACITACIONES INTERNAS





ANEXO II:  PROGRAMACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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